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          「雙軌訓練旗艦計畫」事業單位簡介      【附錄一】 

一、公司基本資料 

公司名稱 矽格股份有限公司 
訓練協 

調經理 
廖琳毬 

電   話 03-5959213 分機 2731 

傳   真 03-5944495 

公司地址 新竹縣竹東鎮北興路一段 436 號 E - m a i l jovi@sigurd.com.tw 

二、公司簡介(限 400 字以內，含 Logo 及 Slogan) 

成立於 1996 年的矽格公司係半導體封裝及測試代工服務之獨立供應廠商，具備混合訊號、無線射

頻、邏輯、記憶體、類比 IC 等全面性的測試技術與經驗。矽格以高品質之產品及服務深得世界級領

導半導體設計公司、元件製造商和晶圓製造廠信賴。 

矽格集團除本業外並擁有子公司誠遠公司及投資公司台星科公司，集團產品線組合可提供所有 8 吋及

12 吋晶圓之各類型 IC 封裝測試及晶圓級凸塊和晶圓級封裝服務。對於人工智慧、虛擬實境、物聯網、區塊鏈及自

駕車等蓬勃發展市場，矽格集團已經具有強大的競爭接單能力。 

矽格集團目前總資本額 60 億，資產總值 265 億，員工超過 3000 人。 

三、招募職類、訓練條件 
註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準。 

註 2：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付需詳細說明計算方式，依每月生活津貼金額按比例訂定之。 

註 3：每日工作崗位訓練時間不得於晚間 10 時至翌日 7 時進行生產實習、工作崗位訓練或其他訓練，並以每日 8 小時為原則，如有延長需徵得

訓練生同意後辦理，其訓練時數與休息應依勞動基準法相關規定辦理，另亦應準用勞動基準法第 24 條規定，給予延長工作崗位訓練時間

之對應津貼。 

註 4：訓練時間如有空班或是待班等問題，請務必詳細說明如何安排。 
職類：  IC 工程   

(1)招募人數： 16 人 

(2)合作學校： 中華大學       

(3)學  制： 四年制日間部  

(4)科    系： 電子工程學系   

(5)訓練地點： 新竹縣竹東鎮   

(6)初期每月生活津貼： 

   █每月新台幣 26,600 元整 

計算基準：本薪 19,200 元+伙食津貼 2,400 元+輪班津貼，為固定薪資且為投保級距的薪資≧23,100 元 

輪班津貼依實際輪班班別計算，班別津貼：1,500 元，週輪休 3 日津貼:3,500 元。 

(7)每週訓練天數：  4  天 

(8)每日訓練時數：  12  小時 

(9)每日訓練時間：自 07 時 30 分至 19 時 40 分 

(10)輪班方式： 週輪休 3天  

(11)備註說明(空班或待班時間請必於本欄詳細說明)： 每日訓練 12 小時含休息時間 2小時。  

(12)公司留用(訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準) ： 
預定留用人數：  16  人 
業務範圍：大學訓練期間前兩年擔任技術員/品管員，基礎人才培育踏入半導體封測製程，後兩年依照績效表

現可轉任助理工程師，精進封測專業技能。 
    薪  資約： 28,900~33,000 元(月薪) 

四、福利 註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準 

              註 2：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整。 

A.宿   舍：□無  □免費提供(水電費分攤)  █付費提供四人房，每人每月 500  元，每間房間配有書桌、床、衣

櫃、網路、第四台、冷氣、烘衣機、洗衣機。(不含在生活津貼內) 

B.伙   食：□無  □免費提供 █付費提供，午餐團膳補助，自付 30 元。(不含在生活津貼內) 

C.交通車 ：□無  █免費提供接駁學校與公司宿舍間(不含在生活津貼內)   □付費提供 

D.獎金或補助：█每月績效獎金█年終獎金□學費補助█其它:年度績效分紅/董事長紅包/中秋、端午獎金(不含在

生活津貼內) 

E.其它費用補助＼福利：1.享勞、健保/勞退/免費員工定期健康檢查/優惠眷屬團體保險方案(配偶/子女/父母) 

2.享生日/三節禮券/婚喪喜慶補助金/員工旅遊補助/年終尾牙/久任員工表揚/各項員工福利活動等。 

3.提供午餐團膳補助/員工餐廳/咖啡吧/保健室/哺乳室/員工宿舍/員工休息室/汽機車停車位。 

4.完善的教育訓練制度及績效導向的升遷制度。 

五、其它 

訓練職位之特殊規定(請加註原因)：寒暑假原則上除役男外，訓練生回歸公司正常作息。 
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「雙軌訓練旗艦計畫」事業單位簡介  

一、公司基本資料 

公司名稱 
台星科企業股份有
限公司 

訓練協 

調經理 
周海筠 

電   話 03-5936565 分機 162 

傳   真 03-5936363 

公司地址 新竹縣芎林鄉華龍村 6 鄰 176-5 號 E - m a i l Clare.chou@winstek.com.tw 

二、公司簡介(限 400 字以內，含 Logo 及 Slogan) 

台星科成立於 2000 年 4 月，擁有先進的 300mm 晶圓級封裝的專精技術及世界級測試與 Bump

製造團隊，提供客戶半導體測試及封裝服務；台星科簇立於國際舞台上 ，為全球高專業、高

創新及具向心力之封測大廠，並屢屢得到客戶的肯定與認同。目前產品以光電、通訊、網路、電子產品所使用之 IC 及

晶圓封裝測試為主。台星科多次獲得國內外知名大廠品質客服評鑑第一名的肯定，也獲得 ISO9000、TS16949、

ISO14000、OHSAS18000、Sony GP Certificate 等多項認證，提供更全方位、高品質的技術服務。2012 年更獲得電機電

子工程師學會(IEEE)連續兩年頒發半導體前十名創新專利獎，亦榮獲 2013 年製造業獲利率排行第四名最會賺錢的公司

(取自[天下雜誌]522 期 2013 年企業大調查)。在人才培育方面，台星科提供完善教育訓練；更曾獲得 TTQS 訓練品質評

核系統實施計畫的認可，積極培養半導體界中翹楚人才。 

三、招募職類、訓練條件 
註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準。 

註 2：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付需詳細說明計算方式，依每月生活津貼金額按比例訂定之。 

註 3：每日工作崗位訓練時間不得於晚間 10 時至翌日 7 時進行生產實習、工作崗位訓練或其他訓練，並以每日 8 小時為原則，如

有延長需徵得訓練生同意後辦理，其訓練時數與休息應依勞動基準法相關規定辦理，另亦應準用勞動基準法第 24 條規定，

給予延長工作崗位訓練時間之對應津貼。 

註 4：訓練時間如有空班或是待班等問題，請務必詳細說明如何安排。 
職類：  IC 工程   

(1)招募人數： 7 人 

(2)合作學校： 中華大學       

(3)學  制： 四年制日間部  

(4)科    系： 電子工程學系   

(5)訓練地點： 新竹縣芎林鄉   

(6)初期每月生活津貼： 

   █每月新台幣 24,600 元整 

計算基準： 本薪 19,100 元+全勤獎金 1,600 元+伙食津貼 2,400 元，為固定薪資且為投保級距的薪資≧23,100 元 

輪班津貼依實際輪班班別計算，日班：1,500 元。 

(7)每週訓練天數： 3~4  天 

(8)每日訓練時數：  12  小時 

(9)每日訓練時間：自 07 時 30 分至 19 時 30 分 

(10) 輪班方式： 做 2天休 2 天   

(11)備註說明(空班或待班時間請必於本欄詳細說明)：每日訓練 12 小時含休息時間 2小時。 

(12)公司留用(訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準) ： 
預定留用人數：  7  人 
業務範圍：初期為技術員，漸漸熟悉封測製造、儀器分析，大三依個人意願與績效調整職務為設備助理工程師/

產線組長。 
薪資約： 28,000~34,000 元(月薪) 

四、福利  
註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準 

註 2：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整。 
A.宿   舍：□無  □免費提供(水電費分攤)  █付費提供套房，每月 3150 元(不含在生活津貼內) 

B.伙   食：□無  □免費提供   █付費提供，午/晚餐團膳補助，每餐自付 15 元。(不含在生活津貼內) 

C.交通車 ：□無  █免費提供接駁學校與公司宿舍間   □付費提供 

D.獎金或補助：█每月績效獎金█年終獎金□學費補助█其它:年度績效分紅 (不含在生活津貼內) 

E.其它費用補助＼福利：生日禮卷、中秋/端午禮卷、享勞保、健保、團保、家庭日、社團活動、員工聚餐及員工旅遊

補助、優於法令給予 12 天的國定假日與 7 天紀念日休假(不含在生活津貼內)。 

五、其它 

訓練職位之特殊規定(請加註原因)：寒暑假原則上除役男外，訓練生回歸公司正常作息。 
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「雙軌訓練旗艦計畫」事業單位簡介  

一、公司基本資料 

公司名稱 
華證科技股份有限
公司 

承辦 

人員 
謝俞萱 

電   話 03- 6669700 分機 183 

傳   真 03- 5771122 

公司地址 新竹市科學園區力行路 2-1 號 6 樓之 2 E - m a i l michelle_hsieh@spirox.com.tw 

二、公司簡介(限 400 字以內，含 Logo 及 Slogan) 

蔚華集團旗下華證科技股份有限公司提供全方位的可靠度與品質能力測試之服務，我們

的可靠度工程專家協助客戶完成產品所需的可靠度與品質能力，滿足客戶有關品質方面

的各種需求，並提供完整之品質可靠度測試規劃。可靠度實驗所需的硬體與測試版設

備，華證科技亦提供完整的設計與製造服務，確保實驗順利進行， 並依客戶需求提供兼具經濟與速度的解決

方案。華證科技除提供工程服務外，並協助製造商進行品質稽核與改善，生產線流程診斷，品質與可靠度監

控，良率提升與元件設計 / 封裝 / 製程之能力資格確認。 

三、招募職類、訓練條件 
註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準。 

註 2：訓練生職場體驗期間，生活津貼之給付需詳細說明計算方式，依每月生活津貼金額按比例訂定之。 

註 3：每日工作崗位訓練時間不得於晚間 10 時至翌日 7時進行生產實習、工作崗位訓練或其他訓練，並以每日 8 小時為原

則，如有延長需徵得訓練生同意後辦理，其訓練時數與休息應依勞動基準法相關規定辦理，另亦應準用勞動基準法

第 24 條規定，給予延長工作崗位訓練時間之對應津貼。 

註 4：訓練時間如有空班或是待班等問題，請務必詳細說明如何安排。 
職類：  IC 工程   

(1)招募人數： 2 人 

(2)合作學校： 中華大學       

(3)學  制： 四年制日間部  

(4)科    系： 電子工程學系   

(5)訓練地點： 新竹市新竹科學園區力行路 2-1 號 6 樓  

(6)初期每月生活津貼： 

   █每月新台幣  23,100  元整 

計算基準：底薪 18,700 元+伙食津貼 2,400 元+交通津貼 2,000 元，為固定薪資且為投保級距的薪資≧23,100 元 

(7)每週訓練天數： 4  天 

(8)每日訓練時數： 8  小時 

(9)每日訓練時間：自 08 時 30 分至 17 時 30 分  

(10) 輪班方式： 正常班     

(11)備註說明(空班或待班時間請必於本欄詳細說明)：12:00~13:00 休息 

(12)公司留用(訓練期滿獲得學位並經公司核定及訓練生同意者；薪資以申請當年度幣值為準) ： 
預定留用人數：  2  人 
業務範圍：初期為實習助理工程師，漸漸熟悉工作業務後，大四依個人意願與績效調整職務為正式助理

工程師 、工程師 
    薪  資約： 25,000~32,000 元(月薪) 

四、福利 
註 1：以下定事項須列於訓練生與事業單位雙方簽定契約中，未定事項依契約為準 

註 2：訓練期間實習地點、津貼依工作崗位訓練計畫書及事業單位規定調動、調整。 
A.宿   舍：█無  □免費提供(水電費分攤)  □付費提供，每月      元(不含在生活津貼內) 

B.伙   食：█無  □免費提供   □付費提供，每月                 元(不含在生活津貼內) 

C.交通車 ：█無  □免費提供   □付費提供，每月______元(不含在生活津貼內) 

D.獎金或補助：□績效獎金█年終獎金 □學費補助□其它                (不含在生活津貼內) 
E.其它費用補助＼福利：優於勞基法休假制度/員工健康檢查/流感疫苗免費施打/咖啡及零食補給/端午及中

秋禮品/生日、結婚、生育禮金/喪亡慰問金/訓練專屬教室/健身教室/舒壓室、哺乳室及體能恢復室/咖啡廳

及閱讀區/慶生會/部門旅遊/公益活動、音樂會/尾牙活動/社團活動(不含在生活津貼內)。 

五、其它 

訓練職位之特殊規定(請加註原因)：寒暑假原則上除役男外，訓練生回歸公司正常作息。 

◎電子、電機相關科技背景之考生優先面試。 


